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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Erasmus+
Programimin  akredite olmus bir iiyesidir. Uluslararas: iiniversite olabilmeyi
misyonlarindan biri olarak kabul eden Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi,
arastirma, egitim ve ogretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararasi egitim
kurumuyla ortaklik anlasmalart i¢ine girmistir ve girmeye devam edecektir. Bu tiir
anlagmalarin, ulusal egitime kiiresel bir bakis acis1 kazandirmada biiyiik bir 6nem arz
ettigine inanilarak, faaliyetlerimizi daha aktif hale getirilmesi yoniinde ¢aba gosteren
Universitemiz, Eramus KA103 projesi dahilinde 112 ikili anlasma sayisina ulasmigstir.

ALKU Uluslararas: Iliskiler Ofisine bagh ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Baskanhg
(YOK), VYiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilen Farabi ve Mevlana degisim programlari, iilkemiz ve
diinyada etkisini gosteren COVID-19 salgini nedeniyle YOK tarafindan hareketlilikler
2020-2021 egitim égretim yilinda durdurulmustur. 2021 yilinda Farabi ve Mevlana
Programlarinda mevcut ikili anlagmalarimiz revize edilmis, her iki program da yeniden
yapilanma siirecine girmistir. COVID-19 salgini kapsaminda alinan onlemlerin
sonlandirilmasini  miiteakip Farabi ve Mevlana Programlari  Universitemiz
ogrencilerinin azami fayda saglayabilecekleri sekilde hareketliliklerine devam
edecektir.

ALKU Yabanct Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorliigiimiiz ise, 2021 yilinda
iiniversitenin uluslararasilasma stratejisine paralel olarak, Yabanct Uyruklu Ogrenci
Kabul siirecini yuirtitmiistiir. Bu dogrultuda Mayis ve Agustos aylarinda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (ALKU-YOS)
yvapilmigtir. Agustos ayt igerisinde ilk ogrenci kabul ilanina ¢ikmis ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’ndan gelen yonlendirmelerle siireci devam ettirmistir. 2021 yilinda
yabanct uyruklu 6grenciler “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yabanct Uyruklu
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi” kapsaminda kabul edilen sinaviardan gecerli
puanit bulunanlarin basvurular: kabul edilmistir.

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Alpin GULSEN

Uluslararasi iliskiler Ofisi Genel Koordinatorii
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|- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Meviana Kurum Koordinatorliigii,
Serbest Dolasim Kurum Koordinatorliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kurum
Koordinatorliigii  olmak  iizere  toplamda 5  koordinatorliigii  biinyesinde
barmdirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii KA103 projesi kapsaminda Avrupa Birligi tiye iilkeleri ve
ortak iilkelerle egitim baglaminda entegrasyonun saglanmas: yoniinde c¢alismalar
yiirtitmektedir.

Farabi Degigsim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim ogretim yapan yiiksekogretim
kurumlar: arasinda oOgrenci ve Ogretim iiyesi degigimini gerceklestirmeyi
amaglamaktadir. Bu faaliyet oncelikle ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekogretim diizeyinde egitim-6gretim yapan,
Erasmus + program iilkeleri disindaki iilkelerle 6grenci ve ogretim tiyesi degisimini
hedeflemektedir.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-Ogretim
yilinda hizmet vermeye baslamistir. Ilk égrenci degisimlerini aym yil icerisinde
gergeklestirmistir. Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem
akademik personel hem de 6grenci degisiminin saglayacagi faydalarla uluslararasi
arenada Universitemizin tamnirhigimn artmast saglanmaktadir.

Son olarak Yabanct Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorligii ise iiniversitemizde
onlisans ve lisans seviyesinde ogrenim gormek isteyen kisilerin “Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi”
cercevesinde, sinav, basvuru ve kabul siirecleri  titizlik icerisinde yiiriitiilmektedir.
Yabanct Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorliigii Universitemizde yabanct uyruklu
ogrenci sayisimi arttirarak Universitemizin uluslararasilasma misyonuna katkida
bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Birimi koordinasyonunda Bologna Norm ve Ilkelerinin tiim
akademik ve idari birimler nezdinde benimsenmesi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini
saglamak, sosyal kiiltiirel ve bilimsel igbirlikleri, degisim programlari, proje bazl
ortakliklar, ortak programlar konusunda gerekli altyapiyr olusturmak ve danismanlik
faaliyetlerini yiiriitiilmesini saglamak, degisim programlari ve diger proje bazl
uluslararast isbirliklerini sayisal ve niteliksel olarak arttirmak ve ilgili programlara
tiniversitemiz 6grencileri ve personelinin biiyiik dl¢iide katilimint saglamaktir.

Vizyonumuz;



Degisen uluslararast kosullara hizla wyum saglayan, uluslararast ogrenci
degisim trendlerini yakindan takip eden, uluslararasi alanda ve Avrupa
viiksekogretim alamindaki tiniversitelerle, usul ve esaslara uygun olarak, ¢ok
boyutlu is birlikleri kuran, tiniversiteler ile esgiidiim icerisinde gorevlerini azami
diizeyde yerine getirecek bir ofis olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ALKU Uluslararas: Iliskiler Ofisi Universitemizin yiiriittiigii yurtdisi odakli tiim
ogrenci ve personel degisim programlarindan sorumludur. Bu programlarin
denetlenmesi ve gelistirilmesi gorevlerini yerine getirir. ALKU de egitim almak
isteyen yabact uyruklulara sinav yapma, basvuru alma ve programlara
yerlestirme islemlerini yapma yetkisi ile ALKU ile yurtdisindan yiiksekogretim
kurumlar: arasinda ikili protokoller, ¢cati anlasmalar yapma yetkisine sahiptir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Oda Ismi Alam
Genel Koordinatrorhik-Farabi 19 M?
Kurum Koordinatorliigii Odasi

Erasmus Kurum Koordinatorliigii 16,8 M?
Odasi

Yabanci Uyruklu Ogrenci 13 M
Koordinatorliigii

Mevlana Kurum Koordinatérliigii 11,2 M?
Odasi

Ikili Anlasmalar Odas: 11,2 M?
Yazi Isleri Odas: 11,2 M?
Fotokopi odast 7,2 M?
Depo 5,6 M?

2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Rektor Yardimcisina bagh olarak c¢alismalarin
yiirtitmektedir. Personeller, ofis i¢i ve disi olmak tizere 2 grupta bulunmaktadir. Ofis i¢i
personeller; Uluslararast liskiler Ofisi Genel Koordinatorii, Uluslararasi liskiler
Ofisi Genel Koordinator Yardimcisi, Uluslararas: Iliskiler Ofis Personeli, Erasmus
Kurum  Koordinatorliigii  Ofis Personeli, Yabaci Uyruklu Ogrenci Kurum
Koordinatéliigii Ofis Personeli, Stajyer Ogrenciler ve Kismi Zamanl Ogrencilerdir.

Ofis dis1 personeller ise Rektor Yardimcisi ve Ofis disindan gecici goreviendirilen
personellerdir. Teskilat yapisin en iistiinde Rektér Yardimcisi bulunur. Rektor
Yardimcisimn  altinda  Uluslararas:  Iligkiler  Ofisi  Genel Koordinatorii gorev
yapmaktadir. Genel Koordinatér; Erasmus Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Serbest
Dolasim Komisyonu ve Farabi Komisyonu olmak iizere toplam 4 komisyonun
baskanligini yapar. Her bir komisyonun tiyeleri ilgili programin kurum koordinatorii,
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ofis sorumlusu ve genel koordinatorden olusur. Soz konusu gorevliler ilgili komisyonun
dogal iiyeleridir. Komisyonlarin baskanligini Genel Koordinatér yiiriitiir. Dogrudan
Genel Koordinatore bagh Genel Koordinator Yardimcisi gorev almaktadir. Genel
Koordinatore ve Genel Koordinator Yardimcisina bagl olarak; Uluslararast Iliskiler
Ofis Personeli, Erasmus Kurum Koordinatorii, Farabi Kurum Koordinatorii, Meviana
Kurum Koordinatorii, Serbest Dolasim Kurum Koordinatorii, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kurum Koordinatérii, Stajyerler ve Kismi Zamanli Ogrenciler ¢alismaktadir.

ULUSLARARASI iLISKILER

OFisi GENEL
KOORDINATORLUGU

[YABANCI UYRUKLU GGRENCI
KURUM KOORDINATORLUGU

1 1 1
ERASMUS KURUM MEVLANA KURUM FARABI KURUM FREEMOVER
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1.Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagl AIZZZZZ A;‘%Z "¢ | TOPLAM
Masa tistii bilgisayar sayisi
(Masatistii S AllinOne i 11 ) 11
Tiimlesik, Ince Client
Islemci)
Taswinabilir bilgisayar sayist
(Laptop, Notebook, - 6 - 6
Ultrabook, Tablet vb)




3.2.Diger Teknolojik Kaynaklar

2o, o Arastirma
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Amaclr TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazicilar 5 - - 5
Projeksiyon 1 - - 1
TOPLAM 6 - - 6
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1.Akademik Personel
2020 Yil 2021 Yili Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Ogretim Gorevlisi 3 3 - %0
TOPLAM 3 - 3 - %0
4.1.1. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam | Sayv/Toplam Say
26-30 Yas 1 1 %33,3
31-35 Yas 2 2 %066,6
TOPLAM 1 2 3 %2100
4.1.2.Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Saytist Yiizde(%)
Sayv/Toplam
Kadin Erkek Toplam Sayi
0-3 Yi/ 1 1 %33,3
4-6 Y1l 2 %66,6
TOPLAM 1 3 %100




4.2 Idari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Toplam 1 1
4.2 1. Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
. A Farkli Birime
Stirekli Isi Goreviendirme 1
Toplam 1
4.2 .2 Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.2 3.Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.2 4 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.3.Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Sayist
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Kismi Zamanli Sozlesmeli 1
Toplam 1




5. SUNULAN HIZMETLER

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 'nin dis iliskilerini koordine
etmekle gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararas: her faaliyetin
koordinasyonunu saglar. Ofis, gerek Protokol Anlasmalari gerekse Degisim Programlart
cercevesinde gerceklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmast icin Ingilizce cevirisini ve
anlasmall iiniversitelerdeki is takibini yapar ve yiiriitiir. Imzalanan anlasmalarin hayata
gecirilmesini ve aktiflesmesini saglar. Bu sebeple degisim yapacak ogrenci, idari ve akademik
personelin, ilan asamasindan se¢cim asamasina kadarki siirecte onlara rehberlik eder ve
gidecekleri yerlerle iletisim saglamalar: konusunda yardimci olur. Gidecek o6grencilere
oryantasyon programlart diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip
edebilmelerini saglar. Bu asamada gidecek 6grencilerin dosyalarint tutarak hem béliimlere
hem de ogrenci islerine bilgi vermekle yiikiimliidiir. Ofis, degisim yapacak personel ve
ogrencilerin alacaklari hibelerin hesaplanmasi ve bu hibelerin zamaninda kisilere aktariimasi
konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla birlikte ¢alisir. Hareketlilik programlarinda
olusabilecek her tiirlii sorunu ¢ozer ve gerekli yazismalart yapar. Tiirkiye Ulusal Ajansi ile
koordinasyonu saglar ve biitce talebinde bulunur. Tiirkiye Ulusal Ajansi’min Universiteye
ilettigi mesajlart Rektor ve Rektor Yardimcilariyla paylasir. Degisim programlarindan gelen
akademik ve idari personelin iiniversitemizde ders verebilmesi ve idari gozlem yapabilmesi
adina uygun ortamin saglanmasina aracilik eder. Ayrica konaklayabilecekleri ortamlart
ayarlar ve gerekli evrak takiplerini yapar. Degisim programiyla gelen 6grencilerin evrak
takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar ve alacaklari derslerin eglestirilmesi
icin misafir olacaklar yiiksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir. Gelen ogrencilere oryantasyon
programi diizenler. Kalislari esnasinda karsilasabilecekleri her tiirlii sorunun bertaraf
edilmesine yardimci olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti, seminer
vb. katilvmi saglar, edinilen bilginin gerek yetkili amirlere gerekse tiniversitedeki akademik,
idari personel ve ogrencilere ulagtirilmasini saglar.

Ofisimiz, Universitemizin imzalayacag: iist yonetim tarafindan uygun goriilen Akademik Is
birligi Anlasmalarinin, protokollere uygun bir sekilde hazirlanmast, bu kapsamda gelen-giden
ogrenci ve akademik personelin islemleri ile ilgili yazismalar: ve gerekli hazirliklar: yaparak
devamhigin siirdiiriilmesini saglar. Ayrica Universitemizde egitim almak isteyen yabanci
uyruklu ogrencilerin sinav, basvuru ve programlara yerlestirme islemlerinin yapimasi ve kayit
esnasinda ilgili birimler arasi koordinasyonu saglar.

Ofisimiz, ulusal degisim programindan faydalanmak isteyen ogrencilerin yurti¢inde bulunan
bir baska tiniversiteye bir ya da iki donem degisim o6grencisi olarak gitmeleri i¢in gerekli
koordinasyonu saglar. Bu kapsamda gelen ve giden ogrencilerin evrak takibini yapar.

Ilgili birimleri ogrencilerle ilgili bilgilendirir ve tamtim icin gerekli toplanti ve oryantasyon
programlarint gerceklestirir. YOK kapsaminda olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu
bilgilendirir ve kurumun diizenledigi toplanti ve seminerlere katilimi saglar. Rektorliik ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min degisim programlariyla ilgili bilgi aligverisinde koprii
vazifesi goriir.

Ofisimiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda,
Universitemizde egitim almak isteyen kisilere sinav diizenleme, tercih basvurusu alma ve
programlara yerlestirme islemlerinin yapimasint saglar. Yurt disindan ogrenci kabul
kriterlerine gore Universitemizde egitim almak isteyen kisilere kayit siirecine kadar
damsmanlik ve bilgilendirme iglemlerinin yapilmasindan sorumludur.



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim anlaminda yonetici, ogretim iiye ve gorevlisi, memur ve kismi zamanli ogrencilerin
gorev, yetki ve sorumluluklar: belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali
calisma ve igleyiy siireclerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir.

Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: ile i¢
denetcilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A.Birimin Amag ve Hedefleri

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, kaliteyi gozeterek Universitemiz uluslararasi égrenci sayisini,
ogrenci ve personel degisim programlarimin sayisini, s6z konusu degisim programlarindan
faydalananlarin  sayisim  arttirmak amacin  tasir. Bu dogrultuda yurti¢i ve yurtdisi
yiiksekogretim  kurumlart ile ikili ve c¢oklu anlasmalar yapmak ve baglantilarimizi
kuvvetlendirmek hedefini ortaya koymustur.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini lyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmast
yoniindeki ¢alismalara destek vermek. Bu baglamda yurtici ve yurtdisi paydaslarla
Universitemiz arasindaki etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak ve Hizmet Kalitesini Arttzrmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tanimlarimn yapilmasi, alaminda uzman ve nitelikli personel yetistirmek.
Is ve bilgi akiglarimin diizenli olmasini saglamatk.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararas: Iliskiler Ofisi Olarak Bilimsel Projelerde Yer Almatk.
Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim
programlart kapsaminda yiiriitiilmesi diigiiniilen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Kiiltiir ve Bilgi Alisverisinin Saglanmast

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararas: Iliskiler kapsaminda egitim-ogretim faaliyetlerinde bulunan
kurumlar ile anlagmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilagsma siirecine gerek projelerle
gerekse ogrenci destegiyle katkida bulunmak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Osrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak égrenci sayilarini
artirmak, izlenen politika ile her yil yeni anlagmalar yaparak gerek yurtici gerekse yurtdist
degisim programlarina katilan 6grenci sayilarimizi, oryantasyon programlar: ve tanitimlar
vasitasiyla artirmak, hibe oranlar: dikkate alinarak béliimlere ek kontenjanlar vermek.

Gelen ogrenci sayimizda artis saglayabilmek i¢in anlasmali tiniversitelere ziyaret sayisinin ve
tamtimlarin artirilmasint saglamak temel onceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlart hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de ogrenci

10



bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda
tamitimi saglanacaktir.

C.Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Uluslararas: liskiler Ofisi Rektorliik Makamina bagh bir birim olmasi nedeniyle biitcesi
bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.3.Erasmus ikili Anlasmalar1 Hareketlilik Ciktilar

. Giden ——
Giden Gelen Personel Personel
K Ads gagrelnm (S)grelnc1 Shvilan Sayilari Toplam
yilari ayilari (Ders .
. =~ . | (Ders Verme Hacim
(Ogrenim | (Ogrenim & Tt Verme +
+Staj) | +Staj) Egitim
Alma)
Alma)
Higher Vocational State School
Polonya in Wloclawek, Poland 6 0 0 2 8
Angel Kanchev University of
Bulgaristan | Ruse 0 0 0 7 7
Warsaw University of Life
Polonya Sciences 4 0 0 2 6
Polonya Politechnika Bialostocka 4 0 0 0 4
Isveg University of Boras 2 0 0 0 2
Slovakya | Zilinska Univerzita V Ziline 2 0 0 0 2
Ispanya University of Cordoba 1 1 0 0 2
University of Economics in
Polonya Bydgoszcz 0 0 0 2 2
University of Economics in
Polonya Katowice 0 0 0 2 2
Technische Hochscule
Almanya | Ingolstadt (THI), Germany 1 0 0 0 1
College of Management and
Hirvatistan | Design Aspira 1 0 0 0 1
Klaipeda State University of
Litvanya | Applied Sciences (Kvk) 1 0 0 0 1
Makedonya | International Balkan University 1 0 0 0 1
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Private Higher Education
Institution - University
American College Skopje

Makedonya | Privatna Ustanova 1 0 0 1

Portekiz Polytechnic Institute of Guarda 1 0 0 1
Bronislaw Marklewicz State
Higher School of Technology

Polonya And Economics In Jaroslaw 1 0 0 1
Siedlce University of Natural

Polonya Sciences And Humanities 1 0 0 1

Polonya University of Szczecin 1 0 0 1
Uniwersytet Mikolaja

Polonya Kopernika w Toruniu 1 0 0 1
University of Economics

Cekya Prague 0 0 0 1
Technological Educational
Institute (TEI) of Western

Yunanistan | Greece 0 0 0 1

Romanya | Universitatea Din Pitesti 0 1 0 1

TOPLAM 29 2 15 48

1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

2021 yilinda bilimsel ve sanatsal faaliyetler bulunmamaktadir.

1.2.Gecici Gorevilendirmelere Iliskin Bilgiler

2021 yilinda gegici gorevlendirme bulunmamaktadir.

1.3.Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2021 yilinda yaym faaliyetleri bulunmamaktadir.

12




1.4.Proje Bilgileri

Yil
2}91%11 Yil Iginde | Iginde | _Yil I¢inde 581211231 Kalan
Toplam Dorllacag_rglan Iptal TamParrg_Ignan Devreden | Odenek €
Proje J Edilen J Proje
Proje
AB. 3 3 94.209,42
Toplam 3 94.209,46€
2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Sira )
Numarasi | Anlasma Yapilan Kurum Adi Ulke Anlasma Tiirii
Universite Politechnique Hauts-de-
1 France Fransa Erasmus Degisim Programi
Bjelovar University of Applied
Sciences Hirvatistan | Erasmus Degisim Programi
Biznesa Augstskola Turiba Letonya Erasmus Degisim Programi
Kuzey
European University Skopje Makedonya | Erasmus Degisim Programi
5 Polytechnic of Leiria Portekiz Erasmus Degisim Programi
6 Cuiavian University in Wloclawek | Polonya Erasmus Degigsim Programi
University of SS. Cyril and
7 Methodius in Trnava Slovakya | Erasmus Degisim Programi
Comrat State University Moldova | Mevlana Degisim Programi
V.N. Karazin Kharkiv National
9 University Ukrayna Mevlana Degisim Programi
10 University of Tirana Arnavutluk | Mevlana Degisim Programi
11 Adiyaman Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
12 Aksaray Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
13 Amasya Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
14 Artvin Coruh Universitesi Tirkiye Farabi Degisim Programi
15 Atatiirk Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
16 Balikesir Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
Bandirma Onyedi Eyliil
17 Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
18 Batman Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
19 Bilecik Seyh Edebali ["Jniversitesi Turklye Farabi Deglsnn Programl
20 Bursa Uludag Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
21 Erciyes Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
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22 Erzurum Teknik Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
23 Eskisehir Osmangazi Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
24 Firat Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
25 Hacettepe Universitesi Tirkiye Farabi Degigsim Programi
26 Hakkari Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
27 Harran Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
28 Hatay Mustafa Kemal Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
29 In6nii Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
30 Iskenderun Teknik Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
31 Izmir Demokrasi Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
Karamanoglu Mehmetbey
32 Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
33 Kastamonu Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
34 Kirsehir Ahievran Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
35 Konya Teknik Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
36 Manisa Celal Bayar Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
37 Mersin Universitesi Tlrkiye Farabi Degisim Programi
38 Necmettin Erbakan Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
Nigde Omer Halisdemir
39 Universitesi Tlrkiye Farabi Degisim Programi
40 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Turklye Farabi Deglslm Programl
41 Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Tiirkiye Farabi Degisim Programi
Saint Petersburg Electrotechnical _
42 University Rusya Ikili Anlasma
Indian Institute of Technology _
43 Bombay Hindistan | Ikili Anlasma
Taras Shevchenko National _
44 University of Kyiv Ukrayna Ikili Anlasma
45 Murmansk Arctic Srare University | Rusya ikili Anlasma
Odessa State Academy of Civil
46 Engineering and Architecture Ukrayna ikili Anlasma
Samara State University of _
47 Economics Rusya Ikili Anlasma
48 Indus University, Karachi Pakistan | pakistan ikili Anlasma
Private Institute of Management
49 and Business, Minsk Belarus Ikili Anlasma
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3. Toplantilar

Platformu (EKAP) Toplantis1

1 | Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 ALKU tarafindan
Egitimleri diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

2 | Stratejik Plan Toplantisi ALKU tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

3 | Mali Yénetim Sistemleri (MYS) Elektronik Kamu Alimlart | ALKU tarafindan

diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

Hakkinda Y onetmelik Toplantisi

4 | Tagmir Kayit ve Yonetimi Toplantisi ALKU tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

5 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar ALKU tarafindan

diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

Erasmus Cevrimici Bilgilendirme Toplantilar

1 | Ogrenciler ve Personeller i¢in Erasmus Genel Ofis tarafindan
Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.

2 | Erasmus Ogrenim Faaliyeti Bahar Dénemi Kazananlar Ofis tarafindan
Toplantisi diizenlendi.

3 | Erasmus Staj Faaliyeti Kazananlar Toplantist Ofis tarafindan
diizenlendi.

4 | Erasmus Personel Faaliyeti Kazananlar Toplantisi Ofis tarafindan
diizenlendi.

5 | Erasmus Ogrenim Faaliyeti Giiz Dénemi Kazananlar Ofis tarafindan

Toplantist diizenlendi.

6 | Erasmus Boliim Koordinatorleri ve Akademik Personel Ofis tarafindan

icin 2021 Proje Donemi Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.

7 | Ogrenciler ve Idari Personeller igin 2021 Proje Dénemini | Ofis tarafindan

Kapsayan Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.

8 | Erasmus Yeni Baslayanlar Toplantisi Ulusal Ajans tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

9 | Erasmus Y1l Sonu Toplantisi Ulusal Ajans tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gdsterildi.

10 | Erasmus Degerlendirme Toplantisi Ulusal Ajans tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

11 | Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi Ulusal Ajans tarafindan
diizenlendi. Ofis olarak
katilim gosterildi.

15




4. Genel Koordinatorliik Mutabakat Anlasmalari

2021 y1l1 igerisinde Universitemiz ile yurt disinda faaliyet gdsteren 8 farkli iiniversite ile
mutabakat anlasmasi imzalanmistir. Toplam anlagma sayis1 40’a yiikselmistir.

Ulke Kurum Adi

Rusya Saint Petersburg Electrotechnical University

Hindistan | Indian Institute of Technology Bombay

Ukrayna | Taras Shevchenko National University of Kyiv

Rusya Murmansk Arctic State University

Ukrayna | Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture

Rusya Samara State University of Economics

Pakistan | Indus University, Karachi Pakistan

ol N| o o1 B~ W N

Belarus | Private Institute of Management and Business, Minsk

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.USTUNLUKLER

- Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi

- Basary destekleyen yonetim kadrosunun olmast

- Ofiste evrak takip islemlerinin anlasmalara uygun bir sekilde zamaninda, 6zenli ve diizenli
yapimasi

B.ZAYIFLIKLAR

- Gorev ve yetki alaminin belirsizligi
- Tamitim ve organizasyon faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanamamast
- Personel sayisinin yetersizligi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Pandemi nedeniyle azalan akademisyen/ogrenci hareketliligini yeniden artirmak
amaciyla reklam-tanitim ve gorev dagilimi faaliyetlerine daha fazla 6nem verilecektir.

e Fakiilte koordinatorliikleriyle yapilacak toplantilar neticesinde, Universitenin yurtdis
temsiliyetinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

o Erasmus Koordinatorliigiiniin idari ve hukuki sorunlarinin giderilmesi, 6grenci
hareketliligini pozitif etkileyecektir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Genel Koordinatorii olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-19.01.2022)

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Alpin GULSEN
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Genel Koordinatorii
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