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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin  Keykubat Universitesi (ALKU) Uluslararast Iliskiler  Ofisi,
Erasmus+ Programimmin akredite olmus bir iiyesidir. Uluslararasi tiniversite
olabilmeyi misyonlarindan biri olarak kabul eden Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi, arastirma, egitim ve égretimi gelistirmek amaciyla pek ¢cok uluslararasi
egitim kurumuyla ortaklik anlagmalart igine girmistir ve girmeye devam edecektir. Bu
tiir anlagmalarin, ulusal egitime kiiresel bir bakis a¢is1 kazandirmada biiyiik bir 6nem
arz ettigine inanilarak, faaliyetlerimizi daha aktif hale getirilmesi yoniinde ¢aba
gosteren Universitemiz, 19 Avrupa iilkesiyle 104 ortaklik anlasmasi yapmis ve
Erasmus+ programlarinda yerini almistir.

ALKU Uluslararas: Iliskiler Ofisine bagli ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Baskanligr (YOK), Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilen Farabi ve Meviana degisim programlart i¢in 2019-2020
egitim-ogretim yuli igerisinde hareketlilik yapilmasit adina basvuru alinmis,
hareketlilige hak kazananlar belirlenmis, ancak iilkemiz ve diinyada etkisini gosteren
COVID-19 salgim miinasebetiyle YOK tarafindan hareketlilikler ilgili yil icin
durdurulmustur.  2019-2020  egitim  ogretim yilinda Farabi ve Meviana
Programlarinda mevcut ikili anlasmalarimiz revize edilmis, her iki program da
yeniden yapilanma siirecine girmistir. COVID-19 salgini  kapsaminda alinan
onlemlerin sonlandirilmasint miiteakip Farabi ve Mevlana Programlar: Universitemiz
ogrencilerinin azami fayda saglayabilecekleri sekilde hareketliliklerine devam
edecektir.

ALKU Yabanci Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorligiimiiz ise, 2019-2020 egitim
ogretim yilinda iiniversitenin uluslararasilasma stratejisine paralel olarak, Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul siirecini yiiriitmiistiir. Bu dogrultuda Agustos ayi icerisinde ilk
ogrenci kabul ilamna ¢ikmis ve VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi'ndan gelen
yonlendirmelerle siireci devam ettirmistir. Ulkemizi ve tiim diinyayr etkisi altina alan
COVID-19 pandemisi sebebiyle Yabanct Uyruklu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sinavi (ALKU-YOS) yapilamanmis olup ,égrenciler “Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Yonergesi” kapsaminda
kabul edilmigstir. Subat 2021 itibariyle, Kurumumuzda kayith yabanci uyruklu ogrenci
sayist 748 'dir.

Prof. Dr. Giines YILMAZ

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Genel Koordinatorii
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararas: lliskiler Ofisi, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorligii,
Serbest Dolasim Kurum Koordinatorligii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kurum
Koordinatorliigii  olmak  iizere  toplamda 5  koordinatorliigii  biinyesinde
barmdirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii KA103 projesi kapsaminda Avrupa Birligi iiye iilkeleri ve
ortak iilkelerle egitim baglaminda entegrasyonun saglanmasi yoniinde g¢alismalar
yiirtitmektedir.

Farabi Degisim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki on
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim ogretim yapan yiiksekogretim
kurumlart  arasinda ogrenci  ve ogretim tiyesi degisimini  gerceklestirmeyi
amaglamaktadr. Bu faaliyet oncelikle dgrenci ve ogretim iiyelerinin bir veya iki
yarwil siiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekogretim diizeyinde egitim-ogretim yapan,
Erasmus + program iilkeleri disindaki iilkelerle ogrenci ve ogretim iiyesi degisimini
hedeflemektedir.

Serbest Dolasim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-ogretim
yilinda hizmet vermeye baslamistir. Ilk ogrenci degisimlerini aym yil icerisinde
gergeklestirmistir. Ofisimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde
hem akademik personel hem de oOgrenci degisiminin saglayvacag: faydalarla
uluslararasi arenada Universitemizin tammirliginin artmasi saglanmaktadr.

Son olarak Yabanct Uyruklu Ogrenci Kurum Koordinatorliigii ise iiniversitemizde
onlisans, lisans ve lisansiistii seviyede egitim alan yabancit uyruklu égrenci sayisini
arttirarak Universitemizin uluslararasilasma misyonuna katkida bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Uluslarararast Iliskiler Ofisi Birimi koordinasyonunda Bologna Norm ve Ilkelerinin
tiim akademik ve idari birimler nezdinde benimsenmesi, gelistirilmesi ve
surdiirtiilmesini saglamak, sosyal kiiltiirel ve bilimsel isbirlikleri, degisim programlari,
proje bazli ortakliklar, ortak programlar konusunda gerekli altyapiyt olusturmak ve
danmismanlik faaliyetlerini yiiriitiilmesini saglamak, degisim programlari ve diger proje
bazli uluslararas: igbirliklerini sayisal ve niteliksel olarak arttirmak ve ilgili
programlara iiniversitemiz ogrencileri ve  personelinin biiyiik olgiide katilimin
saglamaktir.

Vizyonumuz;



Degisen uluslararas1 kosullara hizla uyum saglayan, uluslararasi ogrenci
degisim trendlerini yakindan takip eden, uluslarararasi alanda ve Avrupa
yiiksekogretim alanindaki iiniversitelerle, usul ve esaslara uygun olarak, ¢ok
boyutlu isbirlikleri kuran, iiniversitelerile esgiidiim igerisinde gorevlerini azami
diizeyde yerine getirecek bir ofis olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ALKU Uluslararas: lliskiler Ofisi Universitemizin yiiriittiigii yurtdis1 odakli tiim
ogrenci ve personel degisim programlarindan sorumludur. Bu programlarin
denetlenmesi ve gelistirilmesi gorevlerini yerine getirir. ALKU ile yurtdisindan
yiiksekogretim kurumlar: arasinda ikili protokoller, ¢ati anlasmalar yapma
yetkisine sahiptir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
2. TESKILATve ORGUT YAPISI

Uluslararas1 liskiler Ofisi  Rektor Yardimcisma bagh olarak ¢alismalarin
yiirtitmektedir. Personeller, ofis i¢i ve dist olmak iizere 2 grupta bulunmaktadir. Ofis
ici personeller; Uluslararasi Iliskiler Ofisi Genel Koordinatori, Ofis Baskani, Ofis
Baskan Yardimcisi, Ofis Sorumlular, Mali Isler Sorumlular:, Bilgi Islem Sorumlular:
ve Kismi Zamanli Ogrencilerdir.

Ofis  disi  personeller ise  Rektor Yardimcisi  ve Kurum
Koordinatorleridir. Teskilat yapisin en iistiinde Rektor Yardimcisi bulunur. Rektor
Yardimcisimin - altinda  Uluslararast  liskiler  Ofisi  Genel Koordinatorii gorev
yapmaktadir. Genel Koordinator, Uluslararast Ogrenci  Komisyonu, Erasmus
Komisyonu, Meviana Komisyonu, Serbest Dolasim Komisyonu ve Farabi Komisyonu
olmak iizere toplam 5 komisyonun baskanligimi yapar. Her bir komisyonun iiyeleri
ilgili progranun kurum koordinatorii, ofis sorumlusu ve genel koordinatorden olusur.
Soz konusu gorevliler ilgili komisyonun dogal iiyeleridir ve Isler Sorumlulari, Bilgi
Islem Sorumlulari, Stajyerler ve Kismi Zamanli Ogrenciler gorev almaktadir.
Komisyonlarin  baskanligini  Genel Koordinator yiiriitiir.  Dogrudan  Genel
Koordinatore bagl: bir Ofis Baskani ve Ofis Baskan Yardimcisi gorev almaktadir. Ofis
sorumlularina bagh olarak Mali Islem Sorumlulari, Bilgi Islem Sorumlulari, Stajerler
ve Kismi Zamanli Ogrenciler ¢alismaktadir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagl Idari Amagl Arastirma Amagly TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi (
Masaiistii, AllinOne Tiimlegik, Ince - 7 - 7
Client Islemci)
Tasnabilir bilgisayar sayist (Laptop, ) P ) 2
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)

5%

Diger Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazicilar 6 - - 6

Cinsi TOPLAM

Tarayicilar - - - -

Fotokopi makinesi - - - -

Faks - - - -

Barkot Okuyucu - - - -

Projeksiyon 1 - - 1

Mikroskoplar - - - -




Laboratuvar Cihazlar: - -

Fotograf makinesi - -

Kameralar - _

Televizyonlar - -

Yazilim - -

Diger - -

TOPLAM 7 -

4.INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2019 Yih 2020 Yilh Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bog Orani(%)
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 3 %66
Arastirma Gorevlisi - - - -
TOPLAM 2 - 3 - %66
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Say/Toplam Say:
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %33,3
31-35 Yas 2 2 2066,6
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
TOPLAM 1 2 3
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagulimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)




Kadin

Erkek

Toplam Sayi/Toplam Sayi

0-3 Yil

3 %100

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 11l

16-20 Y1l

21- Uzeri

TOPLAM

2020 Yilinda Atamas1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi Toplam

Istege Bagli
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke

Geldigi Boliim

Kisi Sayist

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam




TOPLAM

4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Snifi

Yardimcr Hizmetler Stfi

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayt

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

2

Yiizde

%100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

il

1-3

-6

11-15

16—-20

21 - Uzeri

Kisi Sayis

2

Yiizde

%100

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kisi Sayis

1




Yiizde %30 %30

4.3- Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Sayist

(Ornek: Kismi Zamanl Sozlesmeli, 657 4/B gibi)

Toplam

4.3-Isciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro

Diger

375 Sayilh KHK ile Kadroya Alina Isci Sayisi

657 4/D Is¢i Sayis

Diger

Toplam

5. SUNULAN HIZMETLER

Uluslararasi liskiler Ofisi, Alanya Alaadin Keykubat Universitesi’nin dus iliskilerini
koordine etmekle gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararast
her faaliyetin koordinasyonunu saglar. Ofis, gerek Protokol Anlasmalar: gerekse
Degisim Programlar: ¢ergevesinde gerceklesecek anlasmalarin imzaya hazirlanmasi
icin Ingilizce ¢evirisini ve anlasmali iiniversitelerdeki is takibini yapar ve yiiriitiir.
Imzalanan anlagsmalarm hayata gecirilmesini ve aktiflesmesini saglar. Bu sebeple
degisim yapacak ogrenci, idari ve akademik personelin, ilan asamasindan segim
asamasmma kadarki siirecte onlara rehberlik eder ve gidecekleri yerlerle iletisim
saglamalar: konusunda yardimci olur. Gidecek 6grencilere oryantasyon programlari
diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip edebilmelerini
saglar. Bu asamada gidecek ogrencilerin dosyalarini tutarak hem boliimlere hem de
ogrenci islerine bilgi vermekle yiikiimliidiir. Ofis, degisim yapacak personel ve
ogrencilerin alacaklart hibelerin hesaplanmast ve bu hibelerin zamaninda kigilere
aktarilmas: konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigiyla birlikte ¢alisir.
Hareketlilik programlarinda olusabilecek her tiirlii sorunu ¢ozer ve gerekli yazigsmalart
vapar. Tiirkive Ulusal Ajanst ile koordinasyonu saglar ve biit¢e talebinde bulunur.
Tiirkive Ulusal Ajansi’'nin  Universiteye ilettigi mesajlart  Rektor ve Rektor
Yardimcilariyla paylaswr. Degisim programlarindan gelen akademik ve idari personelin
tiniversitemizde ders verebilmesi ve idari gozlem yapabilmesi adina uygun ortamin




saglanmasina aracilik eder. Ayrica konaklayabilecekleri ortamlar: ayarlar ve gerekli
evrak takiplerini yapar. Degisim programiyla gelen ogrencilerin evrak takiplerini
yvapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar ve alacaklar: derslerin eslestirilmesi icin
misafir olacaklart yiiksekokul veya fakiilteyi bilgilendirir. Gelen dgrencilere
oryantasyon programi diizenler. Kaliglar1 esnasinda karsilasabilecekleri her tiirlii
sorunun bertaraf edilmesine yardimci olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin
diizenledigi toplanti, seminer vb. katilimi saglar, edinilen bilginin gerek yetkili amirlere
gerekse tiniversitedeki akademik, idari personel ve dgrencilere ulastirimasini saglar.

Ofisimiz, Universitemizin imzalayacag iist yonetim tarafindan uygun goriilen
Akademik Isbirligi Anlasmalarinin, protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasi, bu
kapsamda gelen-giden 6grenci ve akademik personelin islemleri ile ilgili yazismalar: ve
gerekli hazirliklar: yaparak devamligin siirdiiriilmesini saglar. Ayrica yabanct uyruklu
ogrencilerle ilgili her tirlii faaliyette destek olur ve birimler arasi koordinasyonu
saglar.

Ofisimiz, ulusal degisim programindan faydalanmak isteyen ogrencilerin yurticinde
bulunan bir baska tiniversiteye bir ya da iki donem degisim ogrencisi olarak gitmeleri
icin gerekli koordinasyonu saglar. Bu kapsamda gelen ve giden ogrencilerin evrak
takibini yapar.

ligili birimleri égrencilerle ilgili bilgilendirir ve tamtim icin gerekli toplanti ve
oryantasyon programlarmi gerceklestirir. YOK kapsaminda olan bu programlar
hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun diizenledigi toplanti ve seminerlere
katilimi  saglar. Rektorliik ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'min degisim
programlariyla ilgili bilgi aligveriginde koprii vazifesi goriir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim anlaminda yonetici, ogretim iiye ve gorevlisi, memur ve kismi zamanli
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklar: belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim
ve isbirligine dayall ¢alisma ve isleyis siireglerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu
tercih edilmektedir.

Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile i¢
denetgilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A.Birimin Amac ve Hedefleri

Uluslararasi liskiler Ofisi, kaliteyi gozeterek Universitemiz uluslararasi ogrenci sayisini,,
ogrenci ve personel degisim programlarinin sayisini, soz konusu degisim programlarindan
faydalananlarin  sayisim  arttrmak amacini  taswr. Bu dogrultuda yurtigi ve yurtdisi
viiksekogretim kurumlari ile ikili ve ¢oklu anlasmalar yapmak ve baglantilarimizi
kuvvetlendirmek hedefini ortaya koymustur.



STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini lyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin
artmast yoniindeki ¢alismalara destek vermek. Bu baglamda yurtici ve yurtdisi
paydaslarla Universitemiz arasindaki etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1: Is tammlarimn yapilmasi, alaminda uzman ve nitelikli personel
yetistirmek. Is ve bilgi akiglarmmin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararas: Iliskiler Ofisi Olarak Bilimsel Projelerde Yer
Almak Stratejik Hedef 3.1: Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak.
Degisim programlart kapsaminda yiiriitiilmesi diisiiniilen bilimsel faaliyetleri ve
projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Bilimsel ve Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Ofis kapsamindaki ¢alisma alanlarmmin yam sira degisim programlari
cercevesinde gelen ve giden ogrencilere verilen kurslarin (Tiirk¢e ve Yabanci Dil kurslari)
etkinligini ve verimliligini arttrmak i¢in modern donanmimli ve teknolojik imkdnlarin iyi
kullanilabildigi sinif ortamlarint olusturmak.

STRATEJIK AMAC 5: Kiiltiir ve Bilgi Alisverisinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararasi Iliskiler kapsaminda egitim-ogretim faaliyetlerinde
bulunan kurumlar ile anlasmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilasma siirecine
gerek projelerle gerekse ogrenci destegiyle katkida bulunmak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrenci ogrenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak ogrenci sayilarin
artirmak, izlenen politika ile her yil yeni anlasmalar yaparak gerek yurtigi gerekse yurtdisi
degisim programlarina katilan ogrenci sayilarimizi, oryantasyon programlari ve tanitimlar
vasitasiyla artirmak, hibe oranlar: dikkate alinarak boliimlere ek kontenjanlar vermek,

Gelen ogrenci sayimizda artis saglayabilmek igin anlasmali iiniversitelere ziyaret sayisinin ve
tamtimlarin artirtlmasim saglamak temel onceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika,
degisim programlar: hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de ogrenci
bazinda artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda
tamitimi saglanacaktir.
C.Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:



Biitce Durumu Biitce (")denegi Gerceklesme
Erasmus 84.800,00 Euro 23.290,00 Euro
Farabi 0TL 0TL
Mevlana 0TL 0TL

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TOURU

FAALIYETIN ADI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2018

2019

2020

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi

Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsanindaki
dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi Indeksli
dergilerde)

Kitap

TOPLAM

Proje Bilgileri

2020 y1ili
Toplam
Proje

Yil iginde
Dondurulan
Proje

Yil iginde
iptal
Edilen
Proje

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

2021 Yilina

Devreden
Proje

Kalan
Odenek TL

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Kalkinma Ajansi
Destekli Projeler

TUBITAK

SANTEZ

Dis Kaynakli Projeler

A.B.

Diger Projeler

Toplam

Diger Faaliyet Bilgileri

Sayist

Aciklama

Sonucglanan Patent, Faydalt
ModelVeya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Saytisi

Universite-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda Yapilan Isbirligi
Sayisi




Mezun Sistemine Uye Sayist

Is Yerlesen Mezun Sayisi

Diger Faaliyetler

3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Birimin Adi

Anlasma Yapilan Universitenin Ad

Gegerlilik

Ulke Ad: o
N

Anlasmann Icerigi

Erasmu Kapsaminda Universitemiz Anlagmalari

Erasmus Technological Educational Institute
Koordinatérliigii (TEI) of Western Greece Yunanistan
Klaipeda State University of Applied
Sciences (KVK) Litvanya
University of Del Sannio italya
University of Rijeka, Croatia .
Siedlce University of Natural Sciences
and Humanities Polonya
Vilniaus Kolegija University of Applied
Sciences, Lithuania Litvanya
Helena Chodkowska University of
Technology and Economics Polonya
Higher Vocational State School in
Wiloclawek, Poland Polonya
Bronislaw Marklewicz State Higher
S oo
chool of Technology and Economics in Polonya
Jaroslaw
Tallinn Health Care College, Estonia
Estonya
Goce Delcev University, Macedonia Makedonya
Polytechnic “Nikola Tesla” in Gospic,
Croatia Hirvatistan
University of Tetova, Macedonia Makedonya
Veleuciliste "Marko Maruli¢" u Kninu,
Croatia Hirvatistan
West  Pomeranian  University  of
Technology, Szczecin, Poland Polonya
The East European State University in
Przemysl, Poland Polonya
Euro College University, Macedonia Makedonya
Technische Hochscule Ingolstadt (THI),
Almanya

Germany




University of Economics in Katowice
WARSAW SGGW

Magna Grzecia University

Vysoka Skol a Ekonomica v Prauge
WSWFIT

Physical Education

Vytautas Magnus

Universidad Nacional de Educacion a
Distancia

Tomori Pal College

University of Agribusiness and Rural
Development

Higher School of Security and
Economics

University of Ruse Angel Kanchev
Technical University of Sofia

urTp

Trakia University

Technical University of Varna
Varna University of Economics

The College of Regional Development
and Banking Institute

College of Entrepreneurship and Law

University of Applied Sciences at
Landshut

University of Cordoba

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijek

College of Management and Design
Aspira

Zagreb School of Business

John Von Neumann University
University of Sopron

Kodolanyi Janos University of Applied
Sciences

Aleksandras Stulginskis University
Kauno Kolegija

Lithuania  Business  University — of
Applied Sciences

Marijampole College

Panevezio Kolegija

Siauliai State College

Daugavpils University

Rezekne Academy of Technologies

Riga Teacher Training and Educational
Management Academy

Polonya
Polonya
italya
Cekya
Polonya
Macaristan

Litvanya

ispanya

Macaristan
Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Cekya
Cekya
Almanya
ispanya

Hirvatistan

Hirvatistan

Hirvatistan
Macaristan

Macaristan
Macaristan

Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Letonya

Letonya

Letonya



Baltic International Academy
Latvia Culture College
College of Business Administration

International Vision University

SS. Cyril and Methodius University in
Skopje

International Balkan University
University American College Skopje
Mother Teresa University in Skopje
International Slavic University
International University of Struga
Polytechnic Institute of Guarda
Bialystok University of Technology
University of Bialystok

University of Economics in Bydgoszcz
University of Silesia in Katowice

Katowice Business University

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Koninie

Cracow University of Economics
Vincent Pol University in Lublin

The State University of Applied
Sciences in Plock

Jan Grodek State Vocational Academy
in Sanok

The University of Szczecin

Nicolaus Copernicus University in
Torun

Collegium Civitas
Warsaw School of Applied Linguistics

“1 Decembrie 1918” University of Alba
lulia

Aurel Vlaicu University of Arad
Politehnica University of Bucharest
Romanian American University
Spiru Haret University

Hyperion University

Universiy of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Cluj-Napoca

Universitatea din Craiova

University “Dunarea de Jos” of Galati
Danubius University of Galati
University “Apollonia” from IASI
University of Oradea

University of Petrosani

University of Pitesti

Universitatea “Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu

The Banat’s University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine

State University of Novi Pazar

Letonya
Letonya
Letonya

Makedonya
Makedonya

Makedonya
Makedonya
Makedonya
Makedonya
Makedonya
Portekiz
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya

Polonya
Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya
Polonya
Polonya

Polonya

Polonya
Romanya

Romanya
Romanya
Romanya
Romanya

Romanya
Romanya

Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya

Romanya

Romanya

Romanya

Sirbistan



College of Applied Sciences Uzice Sirbistan
Western Serbia Academy of Applied

Studies Sirbistan
University of Boras isveg
Visoka Sola za Hotelirstvo in Turizem

Slovenya
Bled
Faculty of Commercial and Business

Slovenya

Sciences Mateja Skornik
Matej Bel University in Banska Bystrica | Slovakya
The University of Presov Slovakya
University of Zilina Slovakya

Mevlana Programi Kapsaminda Universitemiz Anlagmalari
UiO Mevlana
Koordinatorliigu

Farabi Programi Kapsaminda Universitemiz Anlasmalar

Il(J(;? d:::;:é?jlugu Atatiirk Universitesi Tiirkiye 5vil Ogrenci Degisimi
Adiyaman Universitesi Tirkiye 5vil Ogrenci Degisimi
Konya Teknik Universitesi Tiirkiye 5vil Ogrenci Degisimi
Pamukkale Universitesi Tiirkiye 5vil Ogrenci Degisimi
inénii Universitesi Tiirkiye 5vil Ogrenci Degisimi
istanbul Universitesi Tiirkiye 5vil Ogrenci Degisimi

1V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.USTUNLUKLER

- Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi

- Basary1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

- Ofiste evrak takip islemlerinin anlasmalara uygun bir sekilde zamaninda, dzenli ve diizenli
vapilmasi

- Ofis ¢alisanlarinin takim ruhu iginde ¢alismasi

- Calisan personelin ozverili bir sekilde gorev yapmasi

- Ofisin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismasi

- Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varligi

B.ZAYIFLIKLAR

- Personel sayisimn yetersizligi



C. DEGERLENDIRME

Uluslararasi Iliskiler Ofisi olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarimizin gii¢lendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gegirilmesiyle,
umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olasi tehditlerin onceden tespit
edilip bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin giiclendirilmesi, daha rahat bir ¢alisma
ortami saglayacag gibi degisim veriminin de artmasinda yardimci olacaktir.



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Uluslararasi lliskiler Ofisi, Erasmus+, Farabi, Meviana, Serbest Dolasim degisim
programlart ve Protokol Anlasmalart degisim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her bir
degisim faaliyeti ayr1 bir biit¢e yapisina sahiptir.

Protokol anlagmalar: harig, diger biitgeler her yil performansa gore ayrica belirtilir ve
hibe miktarlar: Tiirkive Ulusal Ajans1 ve YOK tarafindan iiniversitelere dagitilir. Bu
biitgelerin kullanimi ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapulir. Biitcenin adil bir sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi i¢inde
biitce dahilinde olmak kosuluyla Uluslararas: lliskiler Ofisinin gorevidir. Ancak her bir
faaliyet ayri ayri degerlendirilir (Farabi'nin biit¢esi Farabi programi harcamalarti,
Erasmus programi biitgesi Erasmus degisim programi harcamalar: igindir).
Birimimizin, gelecekteki faaliyetlerinin efektif ve verimli olabilmesi i¢in biit¢elerin
arttirilmast  gerekmektedir. Bu da ogrenci ve ogretim elemanlarinin, degisim
programlarma daha fazla ilgi  gostermesiyle miimkiindiiv.  Istenilen  ilginin
gosterilememesinin nedenlerinin en basinda, ogrencilerin ve personelin yabanci dil
konusundaki sorunlar1 gelmektedir. Bu durumun agsilabilmesi igcin yabancit dil
kurslarina biitce ayrilmasi gerektigi diisiiniilmiis ve tedbir olarak yabanci dil kurslar
acilmast planlanmistir. Bu kurslardaki en biiyiik riski ogrencinin veya personelin yogun
is temposu nedeniyle ilgi gosterememesi olusturmaktadir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-31.01.2021)

Prof. Dr. Giines YILMAZ




