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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2019 yilinda Uluslararasi iliskiler Ofisi, gérev ve yetki alanina giren faaliyetler agisindan yogun bir yil
gecirmistir. Ofis binyesinde ydritilen programlar; Erasmus+ degisim programlari, Mevlana degisim
programlari, Farabi yurtici degisim programi, Uluslararasi Ogrenci Alimi, Serbest Dolasim Programi ve
Akademik ve Bilimsel isbirligi Protokolleri (MOU) degisim programlaridir. Genel olarak yurtdisi Ogrenci,
Ogretim Uyesi ve idari Personel Hareketliliginde hedeflere %100 oraninda ulasiimis olup, bu dénemde
Universitemize aktarilan hibeler en iyi sekilde degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemler igin de %100
oranda bir basari beklemekteyiz. Ofisimiz, Universitemiz hedefleri dogrultusunda gerekli calismalari
yaparak ve gorilen eksikliklerin giderilmesiyle yoluna devam edecektir. Bu dénem icerisinde ofisin tim
yazismalari dijital ortamda yo6netilir hale getirilmis ve gerek ofis calisanlarina gerekse ofisle calisan i¢ ve
dis paydaslara ve birimlere biyik bir kolaylik saglanmistir. Erasmus+ degisim programlari ¢ergevesinde
ylritilen KA103 programlari hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan oldukca ragbet
gdrmektedir. Akademik ve Bilimsel isbirligi Protokolleri (MOU) kapsaminda 6grenci ve akademik
personel hareketliligine devam edilmektedir. Akademik ve Bilimsel isbirligi Protokolleri (MOU)
cercevesinde 2019 yilinda Universitemiz adina yapilan anlasmalarimiza yenileri eklenmis ve bu
kapsamdaki anlasma sayimiz arttirilmistir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi taninirhigini ve etkinligini arttirmak icin koordineli olarak disiplin,
sorumluluk ve 6zveri ile calismaya devam edecektir.

Prof. Dr. Leyla Harputlu
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Genel Koordinatérii
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi, Erasmus+ Programinin
akredite olmus bir Gyesidir. Stratejik hedefleri arasinda Uluslararasi liniversite olabilmeyi
misyonlarindan biri olarak kabul eden Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, arastirma, egitim ve
0gretimi gelistirmek amaciyla pek ¢ok uluslararasi egitim kurumuyla ortaklhk anlagmalari igine
girmistir. Bu tip anlasmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis agisinin saglanmasinda biyik bir 6nem
arz ettigine inanilarak, daha aktif hale getirilmesine caba gosteren Universitemiz 18 Avrupa llkesiyle
56 ortaklik anlasmasi yapmis ve Erasmus+ programlarinda yerini almistir.

Bunlarin yani sira ofisimiz tarafindan yiritilmekte olan Farabi ve Mevlana Degisim
programlari bulunmaktadir. Farabi Degisim Programi Gniversite ve ileri teknoloji enstitileri
blinyesindeki 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan
yiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programidir. Bu faaliyet 6ncelikle
Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yliksekdgretim diizeyinde egitim 6gretim yapan farkh

Erasmus + program ulkeleri disindaki lilkelerle 6grenci ve akademik personel degisimini
hedeflemektedir.

Serbest Dolasim Programi, (iniversitemiz blinyesinde 2017-2018 akademik yilinda katilmistir ve ilk

0grenci degisimlerini ayni yil igerisinde gergeklestirmistir.

Ofisimiz tarafindan yiritiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik hem de 6grenci
degisiminin saglayacag faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin taninirhginin artmasi
saglanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Uluslarararasi iligkiler Ofisi Bagkanligi gézetiminde Bologna Norm ve ilkelerinin tiim akademik ve idari
birimler nezdinde benimsenmesi, gelistirilmesi ve sirdirilmesini saglamak, Sosyal kiltirel ve bilimsel
isbirlikleri, degisim programlari, proje bazl ortakliklar, ortak programlar konusunda gerekli altyapinin
olusturulmasi ve danismanlik faaliyetlerini yiritmek, Degisim programlari ve diger proje bazli
uluslararasi igbirliklerini sayisal ve niteliksel olarak arttirmak ve ilgili programlara tniversitemiz
ogrencileri ve personelinin blyik dlclide katilimini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Degisen uluslararasi kosullara hizla uyum saglayan, uluslararasi 6grenci degisim trendlerini yakindan
takip eden, uluslarararasi alanda ve Avrupa yliksekdgretim alanindaki Giniversitelerle, usul ve esaslara
uygun olarak, cok boyutlu isbirlikleri kuran, fakilteler ile esglidiim icerisinde gérevlerini azami diizeyde
yerine getirecek bir ofis olmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ALKU Uluslararasi iliskiler Ofisi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin yiiriittigii yurtdisi odakh tiim
ogrenci ve personel degisim programlarindan sorumludur. Bu programlarin denetlenmesi ve
gelistirilmesi gorevlerini yerine getirir. ALKU ile yurtdisindan yiiksekégretim kurumlari arasinda ikili
protokoller, cati anlagsmalar yapma yetkisine sahiptir.

1. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Uluslararasi iliskiler Ofisi Rektdr Yardimcisina bagli olarak calismalarini yiiriitmektedir. Personeller, ofis
ici ve disi olmak lizere 2 grupta bulunmaktadir. Ofis ici personeller; Uluslararasi iliskiler Ofisi Genel
Koordinatérii, Ofis Baskani, Ofis Baskan Yardimcisi, Ofis Sorumlulari, Mali isler Sorumlulari, Bilgi islem
Sorumlulari ve Kismi

Zamanli Ogrencilerdir.  Ofis  disi  personeller ise Rektér  Yardimcisi  ve Kurum
Koordinatorleridir.

Teskilat yapisin en (istiinde Rektdr Yardimcisi bulunur. Rektér Yardimcisinin altinda Uluslararasi iliskiler
Ofisi Genel Koordinatorii gérev yapmaktadir. Genel Koordinatér, Uluslararasi Ogrenci Komisyonu,
Erasmus Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Serbest Dolasim Komisyonu ve Farabi Komisyonu olmak lizere
toplam 5 komisyonun baskanhgini yapar. Her bir komisyonun Gyeleri ilgili programin kurum
koordinatoru, ofis sorumlusu ve genel koordinatorden olusur. S6z konusu goérevliler ilgili komisyonun
dogal tyeleridir ve isler Sorumlulari, Bilgi islem Sorumlulari, Stajyerler ve Kismi Zamanli Ogrenciler gérev
almaktadir. komisyonlarin baskanligini Genel Koordinator yiriatir. Dogrudan Genel Koordinatére bagl
bir Ofis Bagkani ve Ofis Baskan Yardimcisi gérev almaktadir. Ofis sorumlularina bagh olarak Mali islem
Sorumlulari, Bilgi islem Sorumlulari, Stajerler ve Kismi Zamanli Ogrenciler calismaktadir.



rdimaist

Erasmu

Sorumlusu * Bilgi
= islem Sorumlusu *
Stajyer/ler * Kismi

famanl Ogrenci/le:

Serbest Dolagim
w

Farabi €
Sorumlular

Mevlana Ofis
Sorumlularn

Sorumlusu * Bilgi
Islem Sorumlusu *
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist
( Masaiistii , AllinOne Tiimlesik, Ince 6 6
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 1 1
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)




Yazilim ve Sunucular

Yazilim Adi

Egitim Amach

Idari Amacl

Arastirma Amach

TOPLAM

Sunucular

Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amachi
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Yazicilar

Tarayicilar

Fotokopi makinesi

Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazilim

Diger

TOPLAM




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2018 Yih 2019 Yih Artig/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 2 %0
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yasa Gore Dagulinu
Kisi Say st
Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Say:

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas 2 2 %100

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM 2 2
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilumi
Kisi Say1 1 Yiizde(%)

Sayv/Toplam Say




Kadin Erkek Toplam

0-3 1l 2 2 %100

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Yul

16-20 Yul

21- Uzeri

TOPLAM 2 2

.. . Temizlik . .
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére) Giivenlik Biiro Diger

375 Sayily KHK ile Kadroya Alina Isci Sayisi

657 4/D Isci Sayisi

Diger

Toplam 1

5. SUNULAN HIZMETLER

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Alanya Alaadin Keykubat Universitesi’nin dis iliskilerini koordine etmekle
gorevlidir. Bu nedenle Universitemizin yapmis oldugu uluslararasi her faaliyetin koordinasyonunu saglar.
Ofis, gerek Protokol Anlasmalari gerekse Degisim Programlari cercevesinde gerceklesecek anlasmalarin
imzaya hazirlanmasi iin ingilizce gevirisini ve anlasmali tiniversitelerdeki is takibini yapar. imzalanan
anlasmalarin hayata gecirilmesini ve aktiflesmesini saglar. Bu sebeple degisim yapacak 6grenci, idari ve
akademik personelin ilan asamasindan se¢cim asamasina kadar izledikleri yolda onlara rehberlik eder ve
gidecekleri yerlerle iletisim saglamalari konusunda yardimci olur. Gidecek 6grencilere oryantasyon
programlari diizenler ve onlarin sorunsuz bir sekilde hareketlilik faaliyetini takip edebilmelerini saglar. Bu



asamada gidecek 6grencilerin dosyalarini tutarak hem bolimlere hem de 6grenci islerine bilgi vermekle
yukamladdar. Ofis, degisim yapacak personel ve 6grencilerin alacaklari hibelerin hesaplanmasi ve bu
hibelerin zamaninda kisilere aktarilmasi konusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgiyla birlikte calisir.
Hareketlilik programlarinda olusabilecek her tiirli sorunu ¢ozer ve gerekli yazismalari yapar. Tirkiye
Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglar ve biitce talebinde bulunur. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin Universiteye
ilettigi mesajlari rektor ve rektor yardimcilariyla paylasir. Degisim programlarindan gelen akademik ve
idari personelin Universitemizde ders verebilmesi ve idari gbzlem yapabilmesi adina uygun ortamin
saglanmasina aracilik eder. Ayrica konaklayabilecekleri ortamlari ayarlar ve gerekli evrak takiplerini
yapar. Degisim programiyla gelen 6grencilerin evrak takiplerini yapar, konaklayabilecekleri yerleri ayarlar
ve alacaklari derslerin eslestirilmesi i¢cin misafir olacaklari ylksekokul veya fakilteyi bilgilendirir. Gelen
Ogrencilere oryantasyon programi diizenler. Kalislari esnasinda karsilasabilecekleri her tiirlG sorunun
bertaraf edilmesine yardimci olur ve onlara rehberlik eder. Ulusal Ajansin diizenledigi toplanti, seminer
vb. katihmi saglar, edinilen bilginin gerek yetkili amirlere gerekse liniversitedeki akademik, idari personel
ve Ogrencilere ulastiriimasini saglar.

Ofisimiz; Universitemizin imzalayacagi (ist yonetim tarafindan uygun gériilen Akademik isbirligi
Anlasmalarinin, protokollere uygun bir sekilde hazirlanmasi, bu kapsamda gelen, giden 6grenci ve
akademik personelin islemleri ile ilgili yazismalari ve gerekli hazirliklari yaparak devamligin
surdiridlmesini saglar. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlG faaliyette destek olur ve birimler
arasi koordinasyonu saglar.

Ofisimiz; ulusal degisim programindan faydalanmak isteyen 6grencilerin yurticinde bulunan bir baska
Gniversiteye bir ya da iki donem degisim 6grencisi olarak gitmeleri icin gerekli koordinasyonu saglar. Bu
kapsamda gelen ve giden 6grencilerin evrak takibini yapar.

ilgili birimleri 6grencilerle ilgili bilgilendirir ve tanitim icin gerekli toplanti ve oryantasyon programlarini
gerceklestirir. YOK kapsaminda olan bu programlar hakkinda ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun
diizenledigi toplanti ve seminerlere katilimi saglar. Rektorlik ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi’nin
degisim programlariyla ilgili bilgi alisverisinde kdpri vaziyeti gordr.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim anlaminda yonetici, 6gretim gorevlisi, memur ve kismi zamanli 6grencilerin gérev, yetki ve
sorumluluklari belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve isbirligine dayali galisma ve isleyis
sureglerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir.

Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile i¢ denetgcilerimiz
tarafindan yiratilmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR



I1- AMAC VE HEDEFLER

Uluslararasi iliskiler Ofisi, kaliteyi gézeterek Universitemiz uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak,
Ogrenci ve personel degisim programlarinin sayisini arttirmak, sé6z konusu degisim programlarindan
faydalananlarin sayisini arttirmaktir. Bu dogrultuda yurtici ve yurtdisindan ozellikle yiksekogretim
kurumlart ile ikili ve goklu anlasmalar yapmakta baglantilarimizi kuvvetlenmekteyiz.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizin Egitim-Ogretim kalitesinin ve rekabet giiciiniin artmasi yéniindeki
calismalara destek vermek. Bu baglamda yurtici ve yurtdisi paydaslarla Universitemiz arasindaki
etkilesimi artirmak.

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli Personele Sahip Olmak Ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 2.1: is tanimlarinin yapilmasi, alaninda uzman ve nitelikli personel yetistirmek. is ve bilgi
akislarinin diizenli olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Uluslararasi iliskiler Ofisi Olarak Bilimsel Projelerde Yer Almak Stratejik Hedef 3.1:
Akademik personele bilimsel projelerde destek olmak. Degisim programlari kapsaminda yiritilmesi
disindlen bilimsel faaliyetleri ve projeleri desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4: Bilimsel ve Sosyal Olanaklarin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1: Ofis kapsamindaki ¢alisma alanlarinin yani sira degisim programlari gergevesinde
gelen ve giden 6grencilere verilen kurslarin (Tiirkce ve Yabanci Dil kurslari) daha iyi sartlarda
yapilabilmesi icin modern donanimli ve teknolojik imkanlarin iyi kullanilabildigi sinif ortamlarini
olusturmak.

STRATEJIK AMAG 5: Kiiltiir ve Bilgi Aligverisinin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.1: Uluslararasi iliskiler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan kurumlar ile
anlasmalar yapmak ve kurumlarin da uluslararasilasma sirecine gerek projelerle gerekse 6grenci
destegiyle katkida bulunmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Ogrenci 6grenim hareketliligine hiz vermek ve hareketlilikten yararlanacak 6grenci sayilarini
artirmak, izlenen politika ile her yil yeni anlasmalar yaparak gerek yurtici gerekse yurtdisi degisim
programlarina katilan 6grenci sayilarimizi oryantasyon programlari ve tanitimlar vasitasiyla
artirmak, hibe oranlari dikkate alinarak bélimlere ek kontenjanlar vermek,



* Gelen 6grenci sayimizda artis saglayabilmek icin anlasmali Universitelere ziyaret sayisinin ve
tanitimlarin artirilmasini saglamak temel dnceligimizdir. Bu sebeple izledigimiz politika, degisim
programlari hareketliligini hem gelen akademik ve idari personel hem de 06grenci bazinda
artirmaktir. Boylece istenilen hedeflere ulasilacak ve Universitemizin yurtdisinda tanritimi
saglanacaktir.

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Actklama Toplam odenek Gider toplami
Erasmus Degisim Programi 86.600,00 Euro 79.000,00 Euro
Farabi Degisim Programi 15.680,00 TL 15.680,00 TL
Mevlana Degisim Programi 90.200,00 TL 90.200,00 TL

1- Biitge Uygulama Sonuclart

Biitce Durumu Biitce Odenegi Gergeklesme
Erasmus 86.600,00 Euro 79.000,00 Euro
Farabi 15.680,00 TL 15.680,00 TL
Mevlana 90.200,00 TL 90.200,00 TL

2.Dogrudan Temin Yoluyla Mal/Hizmet Alimi

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Al Tiivii
s Alim Sayist Tutar

Mal Alinu

Hizmet Alimi

Diger

TOPLAM




2- Temel Mali Tablolara Tliskin A¢iklamalar

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

ERASMUS+ iSTATISTIKLER

2019
Giden Akademik/idari Personel: 19
Giden Ogrenci Ogrenim: 25
Giden Ogrenci Staj: 19
Gelen Akademik/idari Personel: 31
Gelen Ogrenci Ogrenim: 7
Gelen Ogrenci Staj: 16
Toplam Hacim 117
MEVLANA iSTATISTIKLERI
2019
Giden Akademik/idari Personel: 0
Giden Ogrenci Ogrenim: 0
Gelen Akademik/idari Personel: 0
Gelen Ogrenci Ogrenim: 16
Toplam Hacim 16
FARABI ISTATISTIKLERI
2019
Giden Akademik/idari Personel: 0
Giden Ogrenci Ogrenim: 10
Gelen Akademik/idari Personel: 0
Gelen Ogrenci Ogrenim: 8
Toplam Hacim 18




imsel | Eaalivet]

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI
Sempozyum ve Kongre
Konferans Erasmus, Mevlana, Farabi Tamtim Toplantilar
Panel

Seminer

Actk Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
\Egitim Semineri

Diger

Not: Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimini ilgilendirmeyen tablolarsilinecektir.

Universiteler Arasinda Yapiulan Tkili Anlasmalar

Gecerlilik Anlasmann cerigi

Siiresi

Birimin Adi Anlasma Yapilan Universitenin Adi Ulke Ad1

Erasmu Kapsaminda Universitemiz Anlagsmalar

Technological Educational

Erasmus Institute (TEI) of Western Greece Yunanistan
Koordinatorliigii

Klaipeda State University of
Applied Sciences (KVK) Litvanya

University of Modena and Reggio
Emilia, Italy italya

University of Rijeka, Croatia .
Hirvatistan

Siedlce  University of  Natural
Sciences and Humanities Polonya

Vilniaus Kolegija University of
Applied Sciences, Lithuania Litvanya




Helena Chodkowska University of
Technology and Economics

Higher Vocational State School in
Wloclawek, Poland

Bronislaw Marklewicz State Higher
School of Technology and
Economics in Jaroslaw

Tallinn Health Care College,
Estonia

Goce Delcev University,
Macedonia

Polytechnic “Nikola Tesla’ in
Gospic, Croatia

University of Tetova, Macedonia

Veleuciliste "Marko Maruli¢" u
Kninu, Croatia

West Pomeranian University of
Technology, Szczecin, Poland

The East European State University
in Przemysl, Poland

Euro College University,
Macedonia
Technische Hochscule Ingolstadt

(THI), Germany

University of Economics in
Katowice

WARSAW LSW
Magna Greecia University
Vysoka Skol a Ekonomica v Prauge

WSWFIT

Polonya

Polonya

Polonya

Estonya

Makedonya

Hirvatistan

Makedonya

Hirvatistan

Polonya

Polonya

Makedonya

Almanya

Polonya

Polonya
italya
Cekya

Polonya



UIO Mevlana
Koordinatorliigii

Physical Education

Macaristan
Vytautas Magnus )

Litvanya
Universidad Nacional de
Educacién a Distancia ispanya
Tomori Pal College )

Macaristan

Mevlana Programi Kapsaminda Universitemiz Anlasmalar

Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet GURCISTA
Universitesi N

KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS = KIRGIZIST

UNIVERSITESI AN
ALEKSANDER MOISIU = ARNAVUTL
UNIVERSITESI UK

. P . BOSNA
Bihag¢ Universitesi HERSEK
AZERBAYCAN DILLER ' AZERBAYC
UNIVERSITESI AN

INTERNATIONAL  UNIVERSITY = KIRGIZIST

OF KYRGYZSTAN AN
UNIVERSITY MEDITERRANEAN <
PODGORICA KARADAG
RUSYA
SOUTHERN UNIVERSITY FEDERASY
ONU
DONETSK NATIONAL
UNIVERSITY OF ECONOMICS
AND TRADE NAMED AFTER UKRAYNA
MYKHAYLO TUGAN
RUSYA
Don State Technical University FEDERASY
ONU
Kazak Bas Mimarlik ve Insaat KAZAKIST

Akademisi AN



UiO Farabi
Kordinatorliigii

Farabi Programi Kapsaminda Universitemiz Anlasmalar

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi  Tirkiye

Sakarya Uygulamal Bilimler
. . Tirkiye
Universitesi

Gaziantep Universitesi Tirkiye

Siirt Universitesi Tirkiye



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

GUCLU YANLAR

LGeng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapist

LBasariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmast

o Ofiste evrak takip islemlerinin anlasmalara uygun bir sekilde zamaninda ozenli ve diizenli
yapilmasi

UOﬁs calisanlarvmn takim ruhu icinde ¢alismasi

Calisan personelin oldukga 6zverili bir sekilde gérev yapmasi

LYfisin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismast

Kurum ici hosgorii ve uzlagma kiiltiiviiniin varlig

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YANLAR

UPersonel sayisinin yetersizIligi

Lluslararas: degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli diizeyde yabancr dil bilgisine sahip
olmamasi ve buna bagli olarak degisim esnasinda anlagmazliklarin yasanmast

o Universitemize degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisimn diisiik oranda kalmast

TEHDITLER




Yabanci dil hazirlik egitiminin her boliimde verilememesi giden ogrenci sayisinin azalmasina sebep
olmasi

L0 Degisim dgrencilerinin vize almada yasadigi sorunlardan dolay: degisim programlarindan
vazgegcmeleri

C. DEGERLENDIRME

Uluslararasi iliskiler Ofisi olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayifyanlarimizin
glclendirilmesi konusunda aldigimiz tedbirlerin hayata gegirilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize daha
rahat ulasabiliriz. Olasi tehditlerin dnceden tespit edilip bertaraf edilmesi ve zayif yanlarin
gliclendirilmesi daha rahat bir calisma ortami saglayacagi gibi degisim veriminin de artmasinda yardimci
olacaktir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Erasmus+, Farabi, Mevlana, Serbest Dolasim degisim programlari ve Protokol
Anlasmalari degisim faaliyetlerini ylrtitmektedir. Her bir degisim faaliyeti ayri bir bitce yapisina sahiptir.
Protokol anlagmalari haric diger biitceler her yil performansa gore ayrica belirtilir ve hibe miktarlar
Turkiye Ulusal Ajansi ve YOK tarafindan tniversitelere dagitilir. Bu biitcelerin kullanimi ve denetimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Bitcenin adil bir sekilde dagitimi her bir degisim
programinin kendi icinde biitce dahilinde olmak kosuluyla Uluslararasi iliskiler Ofisinin gérevidir. Ancak
her bir faaliyet ayri ayri degerlendirilir. (Farabi’nin blitcesi Farabi programi harcamalari, Erasmus
programi biitgesi Erasmus degisim programi harcamalari icindir.) Birimimizin, gelecek faaliyetlerinin
daha iyi olabilmesi icin biitcelerin artirilmasi gerekmektedir. Bu da 6grenci ve 6gretim elemanlarinin,
degisim programlarina daha fazla ilgi gostermesiyle miimkiindiir. istenilen ilginin gdsterilememesinin en
blyiik sebebi 6grencilerin ve personelin yabanci dil seviyelerinin eksikligidir. Bu durumun asilabilmesi
icin yabanci dil kurslarina biitce ayrilmasi gerektigi diistiniimis ve tedbir olarak yabanci dil kurslari
actimasi planlanmistir. Bu kurslardaki en biyik riski 6grencinin veya personelin yogun is temposu
nedeniyle ilgi gdsterememesi olusturmaktadir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Alanya-30.12.2019)

imza
Leyla Harputlu
Prof. Dr.




